                                                                                          Приложение 1


Должностная инструкция
заместителя директора по УВР
начальной школы 

1. Общие положения 
1.1. Заместитель директора (учебная работа начальной школы) назначается и освобождается от должности директором гимназии. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора (учебная работа начальной школы) его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей начальной школы из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора гимназии, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора (учебная работа начальной школы) должен, как правило, иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
1.3. Заместитель директора (учебная работа начальной школы) подчиняется непосредственно директору гимназии.

1.4. Заместителю директора (учебная работа начальной школы) непосредственно подчиняются:

- учителя начальных классов;

- воспитатели (ГПД), учитель-логопед.

1.5. Заместитель директора (учебная работа начальной школы) должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

- владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;

- Конвенцию о правах ребенка;

- педагогику;

- достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

- психологию;

- основы физиологии, гигиены;

- теорию и методы управления образовательными системами;

- методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- перечень учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений;

- основы менеджмента, управления персоналом;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- режим работы гимназии;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.6. В своей деятельности заместитель директора (учебная работа начальной школы) должен руководствоваться:

- Конституцией РФ;

- законом  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- Семейным кодексом РФ;

- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- указами Президента РФ, нормативными актами Правительства РФ, Правительства 

СК;

- административным, трудовым и хозяйственным законодательством;

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

    - гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10); 

- Уставом и локальными правовыми актами гимназии (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

Заместитель директора (учебная работа начальной школы) должен соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

 

2. Основные составляющие компетентности заместителя директора 
2.1. Профессиональная компетентность – качество действий заместителя директора (учебная работа начальной школы), обеспечивающих:

- своевременное и оптимальное решение управленческих проблем и типичных профессиональных задач; 
- видение проблем и их преодоление; 
- нахождение нестандартных решений задач; 
- гибкость и готовность принимать происходящие изменения, умение их инициировать и управлять ими; 
- владение современными технологиями управления качеством образования, коллективом; 
- владение проектными технологиями; 
- умение видеть, развивать возможности и ресурсы работников. 
2.2. Коммуникативная компетентность – качество действий заместителя директора (учебная работа начальной школы), обеспечивающих:

- эффективное взаимодействие с различными организациями, органами власти и управления, их представителями;

- владение деловой перепиской;

- умение вести переговоры, выполнять представительские функции, общаться с коллегами по работе;

- способность разрешения напряженных и конфликтных ситуаций, стимулирования партнера к прояснению его позиций, предложений;

- владение навыками ораторского искусства, активного слушания (умение слышать и понимать партнера), аргументации и убеждения, мотивации подчиненных.

2.3. Информационная компетентность – качество действий заместителя директора (учебная работа начальной школы), обеспечивающих:

- эффективное восприятие и оценку информации, отбор и синтез информации в соответствии с системой приоритетов;

- использование информационных технологий в управленческой деятельности;

- работа с различными информационными источниками и ресурсами, позволяющими проектировать решение управленческих, педагогических проблем и практических задач;

- ведение школьной документации на электронных носителях.

2.4. Правовая компетентность – качество действий заместителя директора (учебная работа начальной школы), обеспечивающих:

- эффективное использование в управленческой деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти;

- разработку локальных нормативных правовых актов;

- принятие управленческих решений в рамках существующей законодательной базы.

 

3. Функции заместителя директора 
Основными функциями, выполняемыми заместителем директора (учебная работа начальной школы), являются: 
3.1. организация учебного процесса в начальной школе и в ГПД, руководство ими и контроль за развитием этих процессов;

3.2. обеспечение профессиональной компетенции учителей начальной школы и воспитателей (ГПД), учителя-логопеда;

3.3. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе начальной школы и ГПД;

3.4. обеспечение использования и совершенствования методов организации учебного процесса в начальной школе и ГПД и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных.

  
4. Должностные обязанности 
    Заместитель директора (учебная работа начальной школы) на начальной ступени образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности: 
     4.1. анализирует: 
- проблемы и результаты учебного процесса в начальной школе и в ГПД;

- наличие и перспективные возможности школы по обеспечению эффективности учебного процесса в начальной школе и ГПД;

- ход и развитие учебного процесса начальной школы и ГПД;

- форму и содержание посещенных уроков и других видов деятельности в начальной школе и в ГПД (не менее 180 часов в год);

4.2. прогнозирует: 
- тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки стратегии развития школы;

- последствия запланированной учебной работы в начальной школе и в ГПД;

4.3. планирует и организует: 
     - организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

- готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени образовательного учреждения; 
- текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива начальной школы и ГПД;

- участие в процессе разработки и реализации образовательной программы гимназии;

- разработку необходимой отчетной документации в начальной школе и ГПД;

- осуществление систематического контроля за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, работой факультативов;

- посещение уроков и других видов учебных занятий, проводимых педагогическими работниками начальной школы и ГПД;

- работу по подготовке и проведению административных и итоговых контрольных работ в начальной школе;

- просветительскую работу для родителей (законных представителей), принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебного процесса в начальной школе и в ГПД;

- контроль за учебной нагрузкой обучающихся начальной школы и ГПД;

- обеспечение уровня подготовки учащихся начальной школы, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

- правильное ведение учителями начальной школы и воспитателями ГПД классных журналов и другой установленной отчетной документации;

- изучение учащимися начальной школы и ГПД Правил для учащихся;

- повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной школы и воспитателей (ГПД);

- оснащение учебных кабинетов начальной школы и ГПД современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

- работу по соблюдению в образовательном процессе начальной школы и ГПД норм и правил охраны труда;

- с участием заместителя директора (АХР) своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов начальной школы, а также помещений ГПД;

- разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда в начальной школе и в ГПД;

- совместно с профкомом безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели;

- своевременное изъятие учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения;

- приостанавливает образовательный процесс в помещениях, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников;

4.4. координирует: 
- работу учителей и других педагогических работников начальной школы и ГПД по выполнению учебных планов и программ;

- разработку необходимой отчетной документации в начальной школе и в ГПД;

- взаимодействие представителей администрации, служб и подразделений гимназии, обеспечивающих учебный процесс начальной школы и ГПД;

4.5. руководит: 
- работой непосредственно подчиненных сотрудников;

- созданием благоприятной обстановки в начальной школе и в ГПД;

- осуществлением системы стимулирования участников учебного процесса начальной школы и ГПД;

4.6. контролирует: 
- правильность и своевременность оформления журналов и другой отчетной документации педагогами начальной школы и воспитателями ГПД в соответствии с учебным планом и программами;

- своевременное проведение инструктажа по технике безопасности обучающихся, воспитанников начальной школе и в ГПД и его регистрацию в журнале;

- безопасность используемых в образовательном процессе начальной школы и ГПД оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- работу учителей начальной школы и воспитателей ГПД;

- соблюдение обучающимися начальной школы и ГПД Правил для обучающихся;

- качество образовательного процесса и объективность оценки результатов образовательной подготовки обучающихся начальной школы;

- учебную нагрузку учащихся начальной школы и ГПД;

4.7. корректирует: 
- ход выполнения учебного плана и программ в начальной школе и в ГПД;

- планы работы педагогов начальной школы и воспитателей ГПД;

4.8. разрабатывает: 
- документы, обеспечивающие учебный процесс в начальной школе и в ГПД;

- нормативные документы для участников образовательного процесса начальной школы и ГПД;

- фрагменты образовательной программы школы и других стратегических документов;

- правила ведения журналов и другой отчетной документации в начальной школе и в ГПД в соответствии с учебным планом и программами;

- методику и порядок обучения ПДД, поведения на воде и улице, пожарной безопасности в начальной школе и в ГПД;

- на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки лиц начальной школы и ГПД, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость периодического медицинского осмотра;

4.9. консультирует: 
- участников образовательного процесса начальной школы и ГПД по принципиальным вопросам;

4.10. оценивает и экспертирует: 
- стратегические документы гимназии в части касающейся (образовательную программу, учебный план и т. п.);

- предложения по организации учебной работы в начальной школе и в ГПД и установлению связей с внешними партнерами;

     - по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ ФГОС и определению необходимых изменений. 

4.11. редактирует: 
- подготовленные к изданию материалы, разработанные учителями начальной школы и воспитателями (ГПД);

4.12. принимает участие в: 
- подборе и расстановке педагогических кадров;

- подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников;

- участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего
4.13. обеспечивает: 
- своевременное составление, утверждение и предоставление отчетной документации в пределах своей компетенции;

     - процесс разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

- использование в своей деятельности компьютерных технологий, в т.ч. текстовых редакторов и электронных таблиц;

- соблюдение прав и свобод учащихся;

- уважение человеческого достоинства, чести и репутации учащихся;

- поддержание учебной дисциплины, режима посещения занятий;

- охрану жизни и здоровья учащихся во время образовательного процесса;

- выполнение правил охраны труда и пожарной безопасности;

- своевременную и качественную паспортизацию кабинета или другого закрепленного за ним помещения;

- сохранность оборудования, мебели и санитарного состояния закрепленного помещения;

     - своевременное информирование заместителя директора (организационно-педагогическая работа) и дежурного администратора о невозможности выхода на работу из-за болезни; 
     - периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения. 

5. ПРАВА 
Заместитель директора (учебная работа начальной школы) имеет право в пределах своей компетенции:

5.1. присутствовать: 
- на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной школы и ГПД (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога не позднее, чем накануне;

5.2. давать: 
- обязательные распоряжения непосредственно подчиненным сотрудникам и младшему обслуживающему персоналу, работающему в помещениях начальной школы и ГПД;

5.3. привлекать: 
- к дисциплинарной ответственности обучающихся начальной школы и ГПД за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях;

5.4. принимать участие в: 
- разработке образовательной политики и стратегии Гимназии, в создании соответствующих стратегических документов;

- разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной и методической работы начальной школы и ГПД;

- ведении переговоров с партнерами Гимназии по учебно-методической работе в начальной школе и в ГПД;

- аттестации педагогов и работе Педагогического совета;

- подборе и расстановке педагогических кадров в начальной школе и в ГПД;

5.5. вносить предложения: 
- о начале, прекращении или приостановлении конкретных учебных проектов в начальной школе и в ГПД;

- по совершенствованию работы начальной школы и ГПД;

- о поощрении, моральном и материальном стимулировании непосредственно подчиненных сотрудников и сотрудников, обеспечивающих учебный процесс в начальной школе и ГПД;

5.6. устанавливать: 
- от имени гимназии деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию учебно-методической работы в начальной школе и в ГПД;

5.7. запрашивать: 
- для контроля и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении;

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

5.8. проводить: 
- приемку работ для начальной школы и ГПД, выполненных по заказу гимназии различными исполнителями (как из числа сотрудников школы, так и из сторонних организаций);

5.9. контролировать и оценивать: 
- ход и результаты групповой и индивидуальной работы в начальной школе и в ГПД, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий;

5.10. требовать: 
- от участников образовательного процесса начальной школы и ГПД соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ (носящих обязательный характер);

5.10. повышать: 
- свою квалификацию.

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка гимназии, законных распоряжений директора гимназии и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, заместитель директора (учебная работа начальной школы) несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

6.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора (учебная работа начальной школы) может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом  «Об образовании в Российской Федерации».

6.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебного процесса заместитель директора (учебная работа начальной школы) привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

6.4. За виновное причинение гимназии или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора (учебная работа начальной школы) несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 
Заместитель директора (учебная работа начальной школы):

7.1. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором  гимназии;

7.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, и каждый учебный модуль. План работы утверждается директором гимназии  не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

7.3. представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебного модуля;

7.4. получает от директора гимназии  информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

7.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками начальной школы и воспитателями ГПД, заместителями директора гимназии ; 
7.6. исполняет обязанности директора гимназии, его заместителей, учителей (начальная школа) воспитателей (ГПД) в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора;

7.7. передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

    7.8. Режим работы 
7.8.1.  Режим работы ненормированный.

7.8.2.  При проведении уроков и участие во внеклассных и внешкольных мероприятиях в другое время производится суммированный учет рабочего времени.

7.8.3.  Предоставляется день для методической работы согласно графика работы гимназии.

 

Должностная инструкция
координатора введения ФГОС 

на начальной ступени образовательного учреждения 
 
1. Общие положения

1.1. Координатор введения ФГОС на начальной ступени образовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором гимназии. На период отпуска и временной нетрудоспособности координатора введения ФГОС на начальной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Координатор введения ФГОС на начальной ступени образовательного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической  должности, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Координатор введения ФГОС на начальной ступени образовательного учреждения подчиняется непосредственно директору гимназии.

1.4. В своей деятельности координатор введения ФГОС на начальной ступени образовательного учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом "Об образовании в Российской Федерации", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Координатор введения ФГОС на начальной ступени образовательного учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

 

2. Основные направления деятельности

          2.1. Основными направлениями деятельности координатора по введению ФГОС являются:

                  -   информационная и научно – методическая поддержка реализации основной образовательной программы начального общего образования; 

                  -      экспертиза  рабочих  программ тематических  планов   учебных  предметов в соответствии с требованиями ФГОС;

                  -   представление информации о результатах введения ФГОС начального общего образования

3. Должностные обязанности

Координатор введения ФГОС выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Участвует в организации процесса разработки и реализации              проекта модернизации  образовательной системы  начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

· вносит предложения 

                -    по определению необходимых изменений в целях начальной ступени школы;

                -   по определению необходимых изменений в учебном плане начальной ступени гимназии;

                -    по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений;      

                -  по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

                -    по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

                 -   по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

· координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы начальной ступени школы;

· обеспечивает  подготовку методик  проведения промежуточного и итогового мониторинга сформированности предметных и  метапредметных универсальных учебных действий в учебной и внеучебной  деятельности начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения;

3.2. Координирует деятельность педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения:

· Мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива начальной ступени образовательного учреждения;

· Оказывает методическую помощь учителям по разработке уроков, показывающих выработку УУД;

· Проводит консультации по проблемам внедрения ФГОС с целью повышения педагогической компетентности. 

3.3.  Совместно с заместителем директора по УВР осуществляет координацию:

· процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

        -   определение необходимых изменений в целях начальной ступени школы;

        -  определение необходимых изменений в учебном плане начальной ступени школы;

        -  анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений;

        -   анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.

 

4. Права

Координатор введения ФГОС  на начальной ступени образовательного учреждения имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.   Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости), предупредив педагога накануне.

4.2.   Принимать участие:

· в разработке образовательной политики и стратегии начальной школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

·  в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы начальной ступени образовательного учреждения;

·  обмениваться опытом с другими образовательными учреждениями по образовательной и методической работе на начальной ступени образовательного учреждения;

4.3.   Вносить предложения:

- по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;               

4.4. Запрашивать для  внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.5. Координировать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов начальной ступени образовательного учреждения

4.6.   Повышать свою квалификацию.

 

5. Ответственность

5.1. Координатор введения ФГОС на начальной ступени образовательного учреждения несёт ответственность:

       -   за объективность и качество диагностики введения ФГОС начального         общего образования в соответствии с разработанными критериями;

       -  за своевременность представления информации педагогическому совету о результатах введения ФГОС начального общего образования; 

       -  за качество и своевременность информационной и научно – методической поддержки реализации НОО ООП;

       -   за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению  ФГОС начального общего образования. 

 

С инструкцией ознакомлен(а):  _____________

«____» ____________ 20__  г 

Должностная инструкция 
учителя начальных классов

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.2. Учитель начальных классов назначается на должность и освобождается от должности приказом директора гимназии.  Учитель начальных классов должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Учитель начальных классов должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

-Конвенцию о правах ребенка;

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на ступени начального общего образования;

-педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

-методику преподавания предметов, средства обучения и их дидактические возможности;

-программы и учебники по преподаваемым предметам, отвечающие требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее по тексту ФГОС);

-требования ФГОС и рекомендации по их реализации в гимназии;

-требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним;

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, методы реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций в образовательном процессе, их профилактики и разрешения;

-основы экологии, экономики, социологии, основы научной организации труда;

-трудовое законодательство;

-Устав, правила внутреннего трудового распорядка гимназии другие локальные акты;

-правила по охране труда и пожарной безопасности.
- основы доврачебной медицинской помощи.

2. Должностные обязанности.

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемых предметов, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках ФГОС, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.

2.3. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической науки, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.

2.4. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой  гимназии, разрабатывает рабочие программы по предметам, курсам на основе  примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает их выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

2.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровня начального общего образования. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям ФГОС.

2.6. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предметам (курсам, программам), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

2.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

2.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе  на основе локальных  нормативно-правовых актов гимназии  с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).

2.9. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.10. Контролирует наличие у обучающихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.11. Соблюдает установленный  порядок проверки рабочих тетрадей обучающихся, установленные  учебными программами количество и порядок проведения диагностических и контрольных работ, проектных работ, экскурсий и т. п.

2.12. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеурочной деятельности.

Организует совместно с библиотекарем гимназии и родителями (законными представителями) внеклассное чтение обучающихся.

2.13. Участвует в деятельности педагогического совета гимназии, органов государственно-общественного управления гимназией, а также в деятельности методических и иных  профессиональных объединений. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в гимназии.

2.14. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.15. Осуществляет связь с родителями (законными представителями).

3. Права.

4.1. Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом гимназии, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Учитель начальных классов имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения обучающимися  и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом гимназии.                                                                                                              4.3. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся (в соответствии с образовательной программой гимназии).                                                                                              4.4. Учитель имеет право участвовать в управлении гимназией в порядке, определяемом Уставом гимназии.                                                                                                                                     4.5. На повышение квалификации, аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и другие права, предусмотренные нормативно-правовыми актами  различного уровня в области образования и локальными актами гимназии.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель начальных классов несет ответственность за:

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

-соблюдение прав и свобод учащихся, определенных                                         законодательством РФ, Уставом и локальными актами гимназии;                                                                                                                                  -жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и внеурочной занятости, безопасность условий  организации образовательного процесса;                                                   -принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему,                       оперативное извещение руководства о несчастном случае;                                                                                                   -проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа обучающихся по охране и безопасности труда;                                                  -организацию изучения обучающимися правил по охране труда, дорожного движения, безопасного поведения в быту, норм здорового образа жизни и т.п.;                                                   - соблюдение правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава школы, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель начальных классов подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель начальных классов может быть уволен по п. 2 части первой ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

  Должностная   инструкция   
педагога  –  организатора 
1. Общие положения
· -Настоящая  должностная   инструкция  разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС НОО, Трудовым кодексом РФ, на основе квалификационной характеристики  педагога-организатора , утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

· Педагог-организатор  назначается и освобождается от должности директором гимназии. На период отпуска, командировки или временной нетрудоспособности  педагога-организатора  его обязанности могут быть возложены на учителя, социального  педагога, старшего вожатого или классного руководителя из числа наиболее опытных  педагогов . Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директор гимназии, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

· Педагог-организатор  должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей профилю работы без предъявления требований к стажу работы.

· Лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью и выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него  должностные  обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, может быть назначено на должность  педагога-организатора .

· Педагог-организатор  подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.

· В своей деятельности  педагог-организатор  руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, основами педагогики; психологии, физиологии и гигиены, общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей  должностной   инструкцией ), трудовым договором.

Педагог-организатор  должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

· Конвенцию о правах ребенка; 

· возрастную и специальную педагогику и психологию; 

· физиологию, гигиену; 

· специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, основы их творческой деятельности; 

· содержание, методику и организацию одного или нескольких видов творческой деятельности: научно-практической, эстетической, оздоровительно-спортивной, досуговой; 

· методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; 

· методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием;

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

· правила по охране труда и пожарной безопасности;

· требования федерального государственного образовательного стандарта ( ФГОС ) нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

· образовательную программу образовательного учреждения.

2. Функции
· Основным направлением деятельности  педагога-организатора  является          организация режимных моментов у обучающихся, посещающих внеурочную деятельность. 

3.  Должностные  обязанности
· Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. 

· Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся, воспитанников, детей в учреждениях (организациях) и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

· Проводит режимные моменты, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, а также современных информационных технологий и методик обучения. 

· . Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, содействует обеспечению связи обучения с практикой. 

· Анализирует достижения обучающихся. 

· Осуществляет образовательный процесс с учетом специфики требований новых  ФГОС . 

· Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеучебной деятельности в соответствии с требованиями  ФГОС ;

· Оценивает эффективность обучения и воспитания обучающихся на основе развития опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

· Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим. 

· Привлекает к работе с обучающимися родителей (лиц, их заменяющих).

· Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 

· Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права
Педагог-организатор имеет право:

· участвовать в управлении Гимназией в порядке, определяемом Уставом гимназии;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· знакомиться с жалобами и другими материалами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

· защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

· на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации

· и другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом гимназии, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность
· Педагог-организатор  несет ответственность по законодательству Российской Федерации за эффективную реализацию программ в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, за жизнь и здоровье обучающихся во время занятий, нарушение их прав и свобод. 

· За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов,  должностных  обязанностей, установленных настоящей  Инструкцией ,  педагог-организатор  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

· За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка  педагог-организатор  может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

· За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих  должностных  обязанностей  педагог-организатор  несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Педагог-организатор:

· работает в режиме 36-часовой рабочей недели.

· самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором гимназии не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

· представляет заместителю директора гимназии по учебно-воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности.

· получает от директора гимназии  и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

· работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками гимназии.

С должностной инструкцией ознакомлен (а) «___»__________ ______ г.

Должностная инструкция
учителя - логопеда
1. Общие положения
1.1. Учитель-логопед назначается и освобождается от должности директором гимназии.

1.2. Учитель-логопед подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.

1.3. В своей деятельности учитель-логопед должен руководствоваться:

- Конституцией РФ;

- законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- Семейным кодексом РФ;

- указами Президента РФ, нормативными актами Правительства РФ, Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся;

- положениями возрастной и специальной педагогики и психологии;

- методами и приемами предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся;

- анатомо-физиологическими и клиническими основами дефектологии;

- административным, трудовым и хозяйственным законодательством;

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Уставом и локальными правовыми актами гимназии  (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

1.4. Учитель-логопед должен соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2. Должностные обязанности.
2.1. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся, воспитанников с нарушениями речи.

2.2. Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них  нарушения развития.

2.3. Комплектует группы для занятий с учетом степени выраженности отклонений речевого развития.

2.4. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию нарушений устной и письменной речи.

2.5. В ходе занятий осуществляет работу по предупреждению и преодолению неуспеваемости по родному языку, обусловленной первичным речевым нарушением.

2.6. Работает в тесном контакте с учителями, воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия и уроки.

2.7. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.

2.8. Ведет необходимую документацию.

2.9. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ.

2.10. Реализует образовательные программы.

2.11. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников.

2.12. Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям ФГОС, федеральным государственным требованиям.

2.13. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.

2.14. Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса.

2.15. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законными представителями).

2.16. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Должен знать:
3.1. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

3.2. законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;

3.3. Конвенцию о правах ребенка;

3.4. возрастную и специальную педагогику и психологию;

3.5. анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии;

3.6. методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, воспитанников;

3.7. нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности;

3.8. требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

3.9. программно-методическую литературу по работе с обучающимися, воспитанниками, имеющими отклонения в развитии;

3.10. новейшие достижения дефектологической и педагогической наук;

3.11. правила по охране труда и пожарной безопасности;

3.12. теорию и методы управления образовательными системами;

3.13. современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

3.14. методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

3.15. технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство;

3.16. основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

3.17. правила внутреннего трудового распорядка гимназии;

3.18. правила по охране труда и пожарной безопасности.

1. Права
Учитель-логопед имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. вносить предложения:

- о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений, занимающихся проектами и программами корректировки отклонений в развитии обучающихся;

- о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов и программ корректировки отклонений в развитии обучающихся;

4.2. устанавливать от имени гимназии:

- деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать развитию проектов и программ корректировки отклонений в развитии обучающихся;

4.3. запрашивать:

- для контроля и внесения корректив рабочую документацию классных руководителей и воспитателей (ГПД) по вопросам корректировки отклонений в развитии у обучающихся;

4.4. контролировать и оценивать:

- ход и результаты проектов и программ корректировки отклонений в развитии обучающихся, налагать вето на те из них, которые чреваты отрицательным влиянием на развитие обучающихся, не предусматривают профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий;

4.5. присутствовать:

- на любых мероприятиях, проводимых с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, предупредив об этом педагога не позднее, чем накануне (без права входить в помещение после начала мероприятия и делать педагогу замечания);

4.6. участвовать в:

- разработке политики и стратегии развития гимназии, в создании соответствующих стратегических документов;

- разработке, реализации и корректировке программ для учащихся, имеющих отклонения в развитии;

- ведении переговоров с партнерами гимназии по проектам и программам корректировки отклонений в развитии учащихся;

- в работе Педагогического Совета и всех методических служб гимназии;

- в принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;

4.7. повышать: - свою квалификацию.

1. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка гимназии, законных распоряжений директора гимназии иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, учитель-логопед несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом  «Об образовании в Российской Федерации».

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил учитель-логопед привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение гимназии  или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей Инструкцией, учитель-логопед несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

1. Взаимоотношения. Связи по должности
Учитель-логопед:

6.1. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 20-часовой рабочей недели и утвержденному директором гимназии;

6.2. планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть под руководством своего непосредственного руководителя. План работы утверждается директором гимназии не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет своему непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждого учебного года;

6.4. получает от директора гимназии и своего непосредственного руководителя информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора гимназии;

6.6. информирует администрацию гимнпазии о возникших трудностях на пути осуществления проектов и программ корректировки отклонений в развитии учащихся.

7. Требования к квалификации.

Высшее профессиональное образование в области логопедии без предъявления требований к стажу работы.

Должностная инструкция
 педагога – психолога
1.Общие положения 
Психологическая поддержка представляет собой целостную систему деятельности педагогов-психологов, включающую несколько направлений, ориентированных на поддержку эффективной деятельности субъектов образовательного пространства: педагогов, родителей, детей, администрацию. Деятельность психолога носит систематический, целенаправленный характер. Приоритетность задач, направления работы соотносятся с концептуальной идеей ДМ, учитывающей актуальные проблемы возраста детей и задач, программы развития образовательного учреждения . 

Цели работы психолога гимназии: 

1. Создать условия гармоничного психического развития ребенка на протяжении всего школьного детства в условиях освоения и реализации ФГОС НОО. 

2. Осуществить комплексное психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательного процесса в условиях реализации технологии деятельностного метода. 

Задачи деятельности: 
1. Реализовать экспертизу эффективности внедрения и мониторинговое психолого – педагогическое сопровождение экспериментальной программы с точки зрения индивидуальных и возрастных задач развития детей. 

2. Создать условия для реализации возрастных и индивидуально – личностных возможностей и способностей учащихся гимназии. 

3. Оптимизировать условия взаимодействия всех субъектов учебно-воспитательного процесса в рамках  деятельности; создать условия для оказания психологической помощи всем участникам образовательной среды в реализации задач эксперимента (консультативная и информационная поддержка). 

4. Исследовать теоретические и практические аспекты психолого – педагогического мониторинга, а также условия формирования надпредметных умений и деятельностных способностей детей. 

2. Организация работы педагога – психолога ОУ. 
Система психологической службы по сопровождению обучения, воспитания и развития детей в условиях внедрения и реализации ФГОС НОО является необходимой частью системы образования в гимназии, в значительной степени отражает его актуальное состояние и формирует запросы на необходимые методы и способы его развития. 

Общие положения работы психолога ОУ: 
1. Педагог – психолог относится к категории специалистов по экспериментальной деятельности, имеющих высшее психологическое образование и прошедших профессиональную подготовку по основам  ТДМ. 

2. Педагог – психолог реализует психологическое сопровождение непосредственно под руководством администрации гимназии. 

3. В своей работе педагог-психолог руководствуется нормативными документами, правилами внутреннего трудового распорядка. 

4. Педагог – психолог работает по графику и плану, утвержденному директором гимназии. 

3.Функциональные обязанности педагога – психолога. 

1. Педагог – психолог осуществляет комплексное психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательного процесса в условиях внедрения и реализации технологии деятельностного метода в соответствии с планом лаборатории. Профессиональная деятельность направлена на сохранение и укрепление психического, соматического и социального благополучия детей гимназии, на создание психологически комфортных условий для развития личности ребенка в процессе воспитания, образования, социализации в условиях реализации ФГОС НОО. 

2. Педагог – психолог содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. 

3. Педагог – психолог создает благоприятные условия для личностного и интеллектуального развития детей гимназии на каждом возрастном этапе. Осуществляет помощь в развитии у всех участников УОП деятельностных качеств, способностей к самоопределению и саморазвитию в соответствии с концепцией «Основной общеобразовательной программы». 

4. Педагог – психолог определяет проблемные зоны и факторы, препятствующие развитию личности детей гимназии, принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, развивающей, консультативной) всем субъектам учебно - воспитательного процесса. 

5. Педагог – психолог проводит экспертизу занятий в технологии деятельностного метода (не реже, чем одно занятие в месяц), выявляет проблемные зоны и их причины, дает рекомендации педагогу и методисту по их устранению. 

6. Консультирует педагогов при подготовке открытых занятий в соответствии с планом трансляции.

7. Педагог – психолог проводит  исследования в объеме не более шести классов разных возрастных категорий (на одну ставку), включая мониторинг психического развития,  метапредметных умений и деятельностных пособностей детей. 

8. По результатам диагностических и исследовательских работ составляет психолого – педагогические заключения с целью ориентирования всех участников УВП и координации работы гимназии в проблемах личностного развития детей. Результаты исследований доводит до сведения администрации, педагогов, воспитателей (соблюдая психологическую этику). 

9. Участвует в планировании и разработке документации в рамках реализации ФГОС НОО с учетом особенностей работы конкретного образовательного учреждения. 

10. Проводит работу по социально – психологическому просвещению и повышению психологической компетентности педагогического коллектива и родителей по темам эксперимента. 

11. Активно участвует в собеседованиях со всеми участниками УВП, в проведении психолого - педагогических консилиумов, педсоветов и других общих мероприятиях в гимназии. 

12. Участвует в семинарах, круглых столах и конференциях по внедрению ФГОС НОО в соответствии с требованиями конкретного мероприятия. 

13. Обобщает материалы исследований и подготавливает информацию по результатам деятельности с введением ФГОС НОО. 

14. Подготавливает (с предварительным согласованием) для руководителя гимназии и методиста перспективный план работы мероприятий и рефлексивный анализ по итогам года. 

15. Педагог – психолог при составлении плана – графика работы на год согласовывает с директором гимназии и методистом ППМС - центра присутственные дни в ОУ, а также день работы вне гимназии для участия в работе методического объединения творческой группы. 

16. Повышает свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации и семинарах. 

4. Основные направления деятельности педагога – психолога: 
· информационно-аналитическое; 

· консультационное; 

· профилактическое; 

· корекционно – развивающее; 

· просветительское; 

· организационно – методическое; 

· научно – исследовательское. 

5. Содержание деятельности психологической службы в условиях реализации ФГОС НОО. 
1. Взаимодействие с администрацией. 

Повышение психологической компетентности управленческого звена (администрации гимназии)

Виды деятельности: 

- взаимодействие психолога с администрацией по вопросам планирования и анализа деятельности (в т.ч. психологический анализ эффективности педагогической модели при реализации ФГОС НОО); 

- участие в экспертных и творческих группах (округ, город: открытые занятия, уроки, статьи, участие в творческих разработках по темам ЭД); 

- рекомендации по расстановке кадров; 

- разработка методических рекомендаций для коррекции стиля общения в коллективе; 

- рекомендации по профилактике и разрешению конфликтных ситуаций в коллективе гимназии; 

- консультирование по вопросам адекватного стиля руководства в конкретном коллективе; 

- выработка рекомендаций по организации предметно – развивающей среды в гимназии. 

2. Взаимодействие с педагогическим коллективом. 

Формирование психологической культуры педагогов гимназии в условиях реализации ДС ДМО. 

Виды деятельности: 

- формирование потребности у педагогов в самопознании, саморазвитии и самосовершенствовании; 

- создание предпосылок к овладению психологическими знаниями; 

- психологическое обоснование принципов дидактической системы ДМО при обучении детей в ОУ; 

- разработка игр и тренингов по развитию деятельностных способностей и творческого потенциала личности; 

- разработка методического инструментария для изучения особенностей личности; 

- формирование у педагогов мотивационной основы творческой работы с детьми; 

- осуществление общей координации по взаимодействию всех участников воспитательно – образовательного процесса для обеспечения системного подхода к развитию с учетом задач каждого возрастного этапа; 

- создание условий для осознания степени реализованности творческого потенциала педагогами; 

- психопрофилактическая работа с педагогическим коллективом по вопросам развития, воспитания и обучения детей в рамках ЭД; 

- психодиагностика развивающего, воспитательного и обучающего потенциала педколлектива; 

- профилактика конфликтов в педколлективе. 

3. Взаимодействие с детьми. 

Психологическое сопровождение детей гимназии в условиях реализации ФГОС НОО. 

Виды деятельности: 

- развитие познавательных способностей и эмоционально – волевой сферы детей; 

- предупреждение возможных осложнений в психическом развитии и становление личности ребенка в процессе непрерывной социализации; 

- разработка, апробация и внедрение мониторинга психического развития для детей разного возраста с учетом задач каждого возрастного этапа; 

- развивающие индивидуальные и групповые занятия в ДС ДМО; 

- составление индивидуальных коррекционных программ; 

- формирование навыков социального развития, коммуникативных способностей; 

- элиминирование неблагоприятных психологических факторов в образовательной среде, в семье; 

- выявление уровня готовности ребенка к школьному обучению; 

- обеспечение преемственности; 

- психокоррекция индивидуальных особенностей личности; 

- проведение дифференциальной психодиагностики с целью выявления уровня психического здоровья и отклонений от нормы в развитии ребенка. 

4. Взаимодействие с родителями. 

Организация совместной деятельности с семьей в условиях реализации ФГОС НОО. 

Виды деятельности: 

- психологическое просвещение родителей по теме ООП НОО: проведение тематических вечеров, бесед, собраний, лекций консультаций, семинаров и практикумов, тренингов; 

- проведение индивидуальных и групповых консультаций с родителями по проблемам развития детей, особенностям их обучения в условиях освоения и реализации ФГОС НОО; 

- формирование потребности в психологических знаниях и их практическом применении, а также желания родителей использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в развитии у него деятельностных способностей; 

- развитие рефлексивного общения родителей с ребенком; 

- диагностика, опрос, анкетирование родителей с целью выявления стиля воспитания, запроса родителей к психологу. 

6. Права психолога 

1. Педагог – психолог имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка и Положения об образовательном учреждении. 

2. По вопросам, находящимся в его компетенции, педагог – психолог имеет право вносить на рассмотрение администрации предложения по улучшению деятельности гимназии в рамках  и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; предлагать варианты устранения проблемных зон, имеющихся в деятельности гимназии недостатков. 

3. Привлекать к совместной деятельности специалистов структурных подразделений. 

4. Запрашивать необходимую информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей. 

7. Ответственность психолога 

1. Несет юридическую и административную ответственность за нарушение должностных обязанностей  

2. Проведение любых видов деятельности психолога с ребенком проводится с согласия родителей или законных представителей. 

3. Педагог – психолог соблюдает этические принципы и нормы, значимые для всех участников образовательного процесса; руководствуясь принципами конфиденциальности. 

Должностная инструкция  
социального педагога
1.Общие  положения


1.1. В своей деятельности социальный педагог руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образованиив Российской Федерации», типовым положением «Об общеобразовательном учреждением», «Семейным кодексом» Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, требованиями Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами гимназии (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной Инструкции), трудовым договором . Социальный педагог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

1.2.Социальный педагог назначается и освобождается от должности директором гимназии. На период отпуска и временной нетрудоспособности социального педагога его обязанности могут быть возложены на заместителя директора по воспитательной части, старшего вожатого или классного руководителя из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора гимнази, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
1.3.Социальный педагог должен иметь среднее или высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет на педагогических или руководящих должностях.
1.4.Социальный педагог подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 
1.5.Социальному педагогу непосредственно подчиняются классные руководители по вопросам социальной защиты учащихся.


2.Функции
Основными направлениями деятельности социального педагога являются:
-осуществление комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в школе и по месту жительства обучающегося;
-изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности обучающихся и его микросреды, условий жизни;
-выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонения в поведении обучающихся и своевременное оказание им социальной помощи;
-установление сотрудничества с органами социальной защиты.

3. Должностные обязанности
Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:
3.1.Анализирует:
-личностные проблемы учащихся для оказания им своевременной социальной помощи и поддержки;
-перспективные возможности гимназии в области осуществления проектов адаптации учащихся в современной социальной среде;
-ход и развитие проектов и программ по адаптации учащихся.
3.2.Прогнозирует:
-последствия запланированных проектов и программ по адаптации учащихся;
-тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесения предложений по корректировке стратегии развития гимназии.
3.3.Планирует и организует:
-процесс разработки и реализации проектов и программ адаптации учащихся к современным социальным условиям;
-мероприятия по повышению профессиональной компетентности классных руководителей по вопросам социальной адаптации;
-сбор и накопление информации о детях, испытывающих проблемы по социальной адаптации;
-систему внешних связей гимназии, необходимых для успешного осуществления проектов и программ по адаптации учащихся;
-систему контроля за ходом проектов и программ адаптации учащихся к современным социальным условиям.
3.4.Координирует:
-совместную деятельность отдельных участников проектов и программ по социальной адаптации учащихся;
-взаимодействие деятельности работников гимназии и привлекаемых представителей сторонних организаций по вопросам социальной адаптации учащихся.
3.5.Руководит деятельностью классных руководителей по социальной адаптации учащихся.
3.6.Контролирует:
-реализацию проектов и программ социальной адаптации;
-ресурсное обеспечение проектов и программ социальной адаптации в гимназии;
-выполнение принятых решений в области социальной адаптации;
-дальнейшую социальную адаптацию выпускников гимназии.
3.7.Корректирует ход реализации проектов и программ социальной адаптации учащихся.
3.8.Разрабатывает:
-нормативные документы для структур, участвующих в проектах и программах гимназии по социальной адаптации учащихся.
-отдельные фрагменты программ развития гимназии, других стратегических документов.
3.9.Консультирует:
-родителей и классных руководителей по социальной адаптации учащихся;
-лиц, привлекаемых к сотрудничеству с гимназией по вопросам социальной адаптации.
3.10.Содействует созданию:
-обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающегося;
-гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.

4. Права
Социальный педагог имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.Принимать участие:
-в разработке социальной политики и стратегии развития гимназии, в создании соответствующих стратегических документов;
-в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов социальной адаптации учащихся;
-в разработке положений о подразделениях, занимающихся работой по социальной адаптации учащихся, их компетенции, обязанностях, полномочиях, ответственности;
-в ведении переговоров с партнерами гимназии по проектам и программам социальной адаптации учащихся.
4.2.Вносить предложения:
-о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений, занимающихся проектами и программами социальной адаптации учащихся;
-о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов и программ социальной адаптации.
4.3.Устанавливать от имени гимназии деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать социальной адаптации учащихся.
4.4.Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию классных руководителей и воспитателей ГПД по вопросам социальной адаптации.
4.5.Контролировать и оценивать ход и результаты проектов и программ социальной адаптации учащихся, налагать вето на те из них, которые чреваты ухудшением здоровья учащихся, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.
4.6.Требовать от участников учебно-воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ (носящих обязательный характер), социальной адаптации учащихся.
4.7.Давать обязательные распоряжения классным руководителям, воспитателям ГПД, психологу, классным руководителям, младшему обслуживающему персоналу по вопросам социального характера.
4.8.Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.
4.9.Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового порядка гимназии, законных распоряжений директора гимназии и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, социальный педагог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом “Об образовании в Российской Федерации”. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил социальный педагог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4.За виновное причинение гимназии или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением своих должностных обязанностей социальный педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Социальный педагог:
6.1.Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором гимназии.
6.2.Планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе. План работы утверждается директором гимназии не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3.Представляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности  в течении 10 дней по окончании учебной четверти.
6.4.Получает от директора гимназии и заместителя директора по воспитательной работе информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.5.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора гимназии.
6.6.Информирует администрацию гимназии о возникших трудностях на пути осуществления проектов и программ социальной адаптации учащихся.

Должностная инструкция 
воспитателя ГПД

1. Общие положения
1.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от должности директором гимназии. На период отпуска и временной нетрудоспособности воспитателя ГПД его обязанности могут быть возложены на классных воспитателей, других воспитателей ГПД или на классного руководителя. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора гимназии, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Воспитатель ГПД должен иметь среднее или высшее профессиональное образование или соответствующий опыт работы.

1.3. Воспитатель ГПД подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-методической работе начальной школы, заместителю директора по воспитательной работе в среднем и старшем звене.

1.4. В своей деятельности воспитатель ГПД руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты, а также уставом и локальными правовыми актами гимназии (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей Должностной инструкцией), трудовым договором, требованиями ФГОС нового поколения и рекомендациями по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.5. Воспитатель ГПД соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции.
Основными направлениями деятельности воспитателя ГПД являются:

2.1. Организация учебно-воспитательного процесса в группе продленного дня, руководство им и контроль за развитием этого процесса с учётом специфики требований новых ФГОС.

2.2. Проведение внеурочной, учебной и воспитательной работы в закрепленной группе, а также общественно полезную и культурно - досуговую работу с детьми группы.

2.3. Содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся с учётом специфики требований новых ФГОС.

2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности учебно-воспитательного процесса в ГПД.

3. Должностные обязанности.
Воспитатель ГПД выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Анализирует:

· проблемы учебно-воспитательного процесса в ГПД;

· результаты учебно-воспитательной работы в ГПД;

· ход и развитие учебно-воспитательного процесса в ГПД.

3.2. Прогнозирует:

· тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки плана учебно-воспитательной работы в ГПД;

· последствия запланированной учебно-воспитательной работы в ГПД.

3.3. Планирует и организует:

· учебно-воспитательный процесс во время занятий с обучающимися ГПД с учётом специфики требований новых ФГОС;

· разработку необходимой методической документации по учебно-воспитательной работе в ГПД;

· осуществление систематического контроля за выполнением домашних заданий;

· работу по подготовке и проведению культурно-воспитательных мероприятий силами обучающихся ГПД;

· просветительскую работу для родителей (законных представителей), принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;

· прогулки обучающихся;

· горячее питание учащихся:

· выполнение учащимися домашних заданий;

· изучение с учениками правил для учащихся; 

3.4. Координирует:

· деятельность обучающихся во время проведения всех видов занятий в ГПД в соответствии с Положением о внеурочной деятельности;

·  свою работу с работой классного руководителя;

3.5. Контролирует:

· безопасность используемых в учебно-воспитательном процессе ГПД оборудования, приборов, технических и наглядных средств;

· соблюдение обучающимися режима работы ГПД;

· соблюдение учениками Правил для учащихся;

·  посещение учащимися объединений дополнительного образования;

3.6. Корректирует:

· развитие личности обучающихся с учётом специфики требований новых ФГОС;

· ход выполнения программы учебно-воспитательной работы в ГПД.

3.7. Консультирует:

· родителей (законных представителей) по вопросам организации учебно-воспитательного процесса.

3.8. Ведет установленную документацию по группе, представляет администрации сведения об успеваемости и поведении, готовит характеристики на учащихся закрепленной группы.
4. Права.
Воспитатель ГПД имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.Самостоятельно выбирать формы, методы воспитательной работы с детьми и планировать её исходя из педагогической целесообразности;

4.2.Участвовать в работе Педагогического совета гимназии;

4.3.В пределах своей компетенции давать обязательные распоряжения учащимся группы;

4.4.В необходимых случаях вызывать от лица гимназии родителей учащихся.

5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка гимназии, законных распоряжений директора гимназии и заместителя директора по учебно-методической работе и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, приведшее к дезорганизации образовательного процесса, воспитатель ГПД несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитатель ГПД может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса воспитатель ГПД привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение гимназии или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, воспитатель ГПД несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Воспитатель ГПД:

6.1. Работает по расписанию, составленному исходя из 30-часовой рабочей недели и утвержденному директором гимназии.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть в соответствии с расписанием, утвержденным директором. План работы представляется на утверждение директору гимназии не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Получает от директора гимназии и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы.

6.5. Передает непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.
