Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС НОО
	№ п/п
	Перечень документов
	Краткая информация о внесенных в них дополнениях

	1
	Устав МБОУ гимназии № 30
	      1.9     Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. Тин – бюджетное учреждение.  

1.15 В целях подтверждения качества образования, образовательным программам,

 федеральным образовательным стандартам Учреждение проходит государственную аккредитацию.
      2.3    Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящимся к ее основным видам деятельности: 

- реализация основных образовательных программ начального общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ;

- организация непрерывного обучения обучающихся здоровому и безопасному образу жизни.

      2.4.3   ООП разрабатывается Учреждением  на основе соответствующих примерных ООП, утверждается и реализуется Учреждением самостоятельно и обеспечивает достижение обучающимися освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными общеобразовательными стандартами.

      2.4.4   Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

     2.4.6    ООП НОО определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлено на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, 

создание основы для самостоятельной организации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

ООП НОО включает программу формирования УУД у обучающихся на ступени начального общего образования; программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; программу коррекционной работы (нормативный срок освоения – 4 года).

Начальное образование является базовым для получения основного общего образования.

     2.4.7  ООП основного общего образования определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени основного общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающее социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
ООП основного общего образования включает в себя следующие образовательные программы: программу развития УУД (программу формирования общеучебных  умений и навыков), включающую формирование компетенций обучающихся в области использования информационно-коммуникативных технологий, учебно-исследовательской и проектной деятельности; программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе и интегрированных; программу воспитания и социализация обучающихся на ступени основного общего образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; программу коррекционной работы (нормативный срок освоения 5 лет).

     2.4.8     Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

     2.4.9      В  Учреждении в соответствии с федеральными образовательными стандартами в порядке предусмотренным законами и иными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами г. Ставрополя  осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области ГО.

     2.5         С учетом потребностей и возможностей личности ребенка, а также с учетом запроса родителей (законных представителей) несовершеннолетних общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме, очно-заочной, заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Для всех форм получения образования в рамках конкретной ООП действует единый федеральный образовательный стандарт.

      2.8       Учреждение с учетом местных условий и интересов обучающихся самостоятельно определяет формы занятий физической культурой на основе государственных образовательных стандартов.

      3.1   Изучение русского языка в Учреждении как государственного языка РФ регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

      3.4.3  Предметом итоговой оценки освоения обучающимися ООП НОО является достижение предметных и метапредметных результатов соответствующего уровня необходимых для продолжения образования. Итоговая оценка направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов ООП общего образования. 

      3.5.5     Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемая через урочную и внеурочную деятельность устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и Базисным учебным планом.     



	2
	Положение о формах получения образования в МБОУ гимназии № 30 
	1.3     Для всех форм образования в пределах конкретной основной общеобразовательной или основной углубленной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт

	3
	Положение о промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ гимназии № 30
	1.2      Целью промежуточной аттестации обучающихся являются установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам обязательного компанента учебного плана, их практических умений, навыкв и компетенций, соотнесения этого уровня с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

2.3.  Формы, тексты, задания административных контрольных работ разрабатываются педагогами, обсуждаются и утверждаются на заседаниях предметных методических объединениях. Содержание административных контрольных работ должно соответствовать требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

	4
	Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МБОУ гимназии № 30
	1.3  Оказание платных дополнительных образовательных услуг производится сверх установленных федеральных государственных образовательных стандартов, которые представляют собой совокупность требований ООП начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.

	5
	Положение об управляющем совете МБОУ гимназии № 30
	2.1      Для осуществления своих задач Совет:

- обсуждает компонент учебного плана образовательного учреждения государственного федерального образовательного стандарта общего образования.

	6
	  Положение о рабочей программе
	III. Планируемый уровень подготовки выпускников в соответствии с ФГОС.

V. Календарно – тематическое планирование. В данной части рабочей программы производится распределение общего объема часов, отведенных учебным планом для изучения данного предмета, темы курса, последовательность их изучения, дата изучения, формируемые УУД.

	7
	Положение о педагогическом совете
	2.3. разработка на основании ФГОС  рассмотрение и утверждение:

2.3.1. образовательных программ и учебных планов, реализуемых в школе, а также приложений к ним;

2.3.2. комплексного методического обеспечения предметов и курсов;

2.3.3. программы развития школы;

2.3.4. годовых календарных учебных графиков (по согласованию с органами управления образования);

2.3.5. положений, правил.



	8
	Положение  о внеурочной деятельности
	Настоящее  Положение разработано в соответствии с Законом РФ “Об образовании”, Гражданским кодексом РФ, Федеральным государственным образовательным  стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарт начального общего образования" от 06.10.2009 N 373.

	9
	Договор о сотрудничестве МОУ гимназии № 30 и родителей (законных представителей) обучающихся
	2. Обязанности и права Гимназии
2.1 Гимназия обязуется обеспечить предоставление Обучающемуся  бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: начального, основного и среднего (полного) общего образования.

в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и с учетом запросов Родителей и Обучающегося.

2.3   Гимназия обязуется  обеспечить проведение воспитательной работы с Обучающимся   в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
4.2   Обучающийся имеет право на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, на обучение по индивидуальному учебному плану, на обучение по  ускоренному курсу.



	10
	Должностные инструкции заместителя директора по УВР
	1. Обязанности:

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:
3.3. обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  начальной ступени образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

3.6. Осуществляет контроль:

- процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

- анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

- анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

- анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

- анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

- процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

-  анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

3.8. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения.
6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками начальной ступени образовательного учреждения, заместителями директора, Советом по реализации ФГОС нового поколения.



	11
	Должностные инструкции педагога-организатора
	1. Педагог-организатор должен знать:
-требования федерального государственного стандарта и рекомендации по его реализации в образовательном учреждении.

2. Основным направлением деятельности педагога-организатора является организация режимных моментов у обучающихся, посещающих внеурочную деятельность.

3. Педагог-организатор:

-  осуществляет образовательный процесс с учетом специфики и требований ФГОС; 

- обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеучебной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;

- участвует в работе педагогических и методических советов, в работе по проведению оздоровительных, воспитательных и других мероприятий предусмотренных ООН ООП.

	12
	Должностные инструкции учителя начальных классов
	Учитель должен знать:
1.3 требования ФГОС и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

1.4 методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 
Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям ФГОС, и несет ответственность за их реализацию.
2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением ООП НОО.
2.3. Составляет рабочие программы  по учебным предметам и внеурочной  деятельности.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеурочной деятельности.
2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности  ФГОС. 

	13
	Должностные инструкции педагога-психолога
	3.8. осуществлять коррекционную работу в соответствии с ФГОС  НОО направленную на создание системы комплексной помощи детям в освоении основной образовательной программы НОО, коррекцию недостатков в физическом и  психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию;

	14 
	Приказ № 56, от 18.02.2011 г.
	«Об организации работы по разработке проектов изменений и дополнений в нормативно-правовом обеспечении перехода на ФГОС нового поколения»

	15
	Приказ № 60/1, от 28.02.2011 г.
	«О разработке основной образовательной программы для начальной школы в связи с подготовкой и введением ФГОС»

	16
	Приказ № 60/2, от 28.02.2011 г. 
	«Об организации работы по обеспечению введения ФГОС НОО в МОУ гимназии № 30»

	17
	Приказ № 60/3, от 28.02.2011 г.
	«О переходе на обучение ФГОС НОО»

	18
	Приказ № 84, от 01.04.2011 г. 
	«Об утверждении образовательной программы НОО»

	19
	Приказ № 247, от 01.09.2011 г. 
	«О внесении изменений в штатное расписание – введение должности педагога-организатора»

	20
	Приказ № 264, от 01.09.2011 г.
	«О компенсационных выплатах педагогам – организаторам»

	21
	Приказ № 270, от 01.09.2011 г. 
	«О введение в действие ФГОС НОО»

	22
	Приказ № 276, от 01.09.2011 г. 
	«Об организации внеурочной деятельности в 1 – х классах»


Перечень локальных актов, 
требующих корректировки в связи с введением ФГОС
1.      Устав ОУ

2.      Положение о Совете ОУ

3.      Положение о Педагогическом совете

4.      Положение об оплате труда педагогических работников

5.      Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся

6.      Положение о промежуточной и итоговой аттестации выпускников 1 ступени

7.      Положение о текущем контроле

8.      Положения о методическом объединении (кафедре) учителей начальных классов

9.      Положение об учебном кабинете

10.  Положение о рабочей программе педагогов

11.  Положение об организации внеурочной деятельности

12.  Положение об организации образовательного процесса в 1-4 классах

13.  Положение об информационно-образовательной среде в ОУ

14.  Положение о надбавках и доплатах работникам МБОУ

15.  Должностные инструкции работников: 

- заместителей директора
- учителя
- педагога дополнительного образования
- педагога-психолога, логопеда
- классного руководителя
- руководителя методического объединения (заведующего кафедрой)
- педагога-организатора

1.      Договор с родителями 

Приказы
1.      Об обеспечении готовности к введению ФГОС НОО 

2.      О переходе на ФГОС НОО 

3.      Об утверждении плана-графика повышения квалификации

4.      Об утверждении должностных инструкций

5.      Об утверждении перечня программ и УМК НОО

6.       О проведении диагностического исследования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся начальной ступени общего образования и запросов родителей (законных представителей) в рамках перехода на ФГОС.

Другие документы
1.      Годовой календарный график.

2.      Дополнительные трудовые соглашения с работниками ОУ, внедряющими ФГОС НОО

3.      План-график введения ФГОС НОО

4.      План работы рабочей группы по введению ФГОС

5.      План методической работы

6.      План работы методического объединения (кафедры) учителей начальных классов.

7.      План-график повышения квалификации педагогических работников в рамках введения ФГОС

8.      Решение педагогического совета об: 

- утверждении ООП НОО
- утверждении рабочих программ
- утверждении должностных инструкций
- утверждении договора с родителями                                                                                                                                                                                                                             9.   Модель организации внеурочной деятельности                                                                                                                                                                                           10.План мероприятий по созданию материально-технических условий реализации ФГОС НОО                                                                                                                11.Договор с учреждениями дополнительного образования.       
